
募集要項

応募資格

令和8年3月に、高等学校、専門学校、短期大学、大学等を卒業見込みの方。

選考方法

面接のみ

募集人数

若干名

勤務形態

早番と遅番の勤務形態が中心となります。
・早番 16：00～14：45（休憩45分）
・遅番 12：30～21：15（休憩45分）
・夜勤 16：30～ 1：15（休憩45分）
・日勤 8：30～17：15（休憩45分）

応募書類

1.履歴書（PC作成可）
2.成績証明書
3.身上書（当院の所定様式、PC作成可）

＜新卒＞看護補助（病棟業務）

当法人は、
・完全週休二日制
・年間休日数120日以上
・入職日から年度内で2日間取得できるリフレッシュ休暇有り

応募方法

当院ホームページ内の応募フォームよりエントリーしてください。
送信された内容を確認し次第、担当者より提出書類等のご連絡をいたします。

業務内容

盛岡友愛病院の病棟における看護補助業務全般。

試験日時

随時実施いたしますので、お気軽にお問い合わせください。

https://www.yu-ai-hp.net/entry


備考

・病院見学は随時受付しております。ご希望の方は総務課までご連絡をお願いいたします。
・提出された書類は当院で適切に処理しますので、返却いたしません。

書類提出期限

エントリー後、準備でき次第ご提出をお願いいたします。



給与・待遇

初任給

185,800円
※処遇改善手当、評価料手当、特殊勤務手当含む

休日

完全週休二日制
年間休日数：120日以上
祝日
創立記念日

休暇

年次有給休暇
リフレッシュ休暇（2日）
夏期休暇（4日）
年末年始休暇
子の看護休暇
その他特別休暇有り

諸手当

通勤手当 ：上限11,000円／月
住宅手当 ： 15,000円／月
処遇改善手当： 11,000円／月
評価料手当 ： 7,000円／月
特殊勤務手当： 25,000円／月※
夜勤手当 ： 4,000円／回
その他家族手当、超過勤務手当等

※特殊勤務手当は、早番・遅番勤務者のみ支給。

賞与

あり：年2回（令和6年度実績 3.925ヶ月分）

昇給

あり：年1回

各種保険

健康保険、雇用保険、厚生年金保険、労災保険



その他

・ワークライフバランスの取り組みあり
・友愛はなまるラーニングシステム（看護教育システム）での育成
・研修制度あり（国内留学制度、認定看護師制度）
・奨学金制度あり

福利厚生

・院内保育園有り
・各種料金割引（ガソリンスタンド、スポーツクラブ、家電量販店、美容室、結婚式場、
温泉・宿泊施設、住宅メーカー、自動車購入、小売販売店など）

・産前産後休暇
・育児休暇
・育児短時間制度
・看護、介護休暇制度 など


