
令和６年度　患者満足度調査結果（西５階病棟）
【対象者】5名　【記入者】本人：1名　家族：4名　未回答：0名　【性別】男性：0名　女性：5名　未回答：0名
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②挨拶、言葉遣いは丁寧でしたか？
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１．職員について
①身だしなみは好感が持てましたか？
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③説明はわかりやすかったですか？

普通
20%

医　師

満足
60%

未回答
20%

普通
20%

医療相談員

満足
60%

未回答
20%

普通
40%

看護師

満足
60%

受付会計

満足
20%

未回答
80%

普通
20%

未回答
20%

満足
60%

看護補助者

普通
20%

全　体

満足
53%

未回答
27%

普通
20%

リハビリ

満足
60%

未回答
20%

④プライバシーの配慮は十分でしたか？

普通
20%

医　師

満足
60%

未回答
20%

普通
20%

医療相談員

満足
60%

未回答
20%

普通
40%

看護師

満足
60%

受付会計

満足
20%

未回答
80%

普通
20%

未回答
20%

看護補助者

満足
60%

普通
20%

全　体

満足
53%

未回答
27%

普通
20%

リハビリ

満足
60%

未回答
20%
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２．環境や食事について

３．知人等に当院を紹介や推薦したいですか？

①�病室の環境はいかがでしたか？ ②�トイレ、洗面所、浴室の環境は
いかがでしたか？

③�当院の食事はいかがでしたか？

普通
40%

満足
60%

どちらとも
言えない
20%

思う
80%

普通
40% 満足

60% 普通
40%

満足
40%

未回答
20%
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ゆ う あ い の 街 　 概 要

名 称 医療法人友愛会　サービス付き高齢者向け住宅ゆうあいの街

開 設 者 理事長　佐々木　達哉

開 設 平成25年11月

管 理 者 赤坂　良子

所 在 地 〒020-0857　岩手県盛岡市北飯岡1丁目2番25号

T E L 019-634-1100

F A X 019-634-1150

U R L http://www.yu-ai.net/mati hp/mati.html

建 物 地上３階建

建 物 延 面 積 4450.63平方メートル

敷 地 面 積 5030.52平方メートル

駐 車 場 約100台分

標 榜 科 目 内科・消化器内科

入 居 戸 数 60戸（一般形特定施設入居者生活介護42戸含む）

職 員 数 72人（令和７年３月31日現在）
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ゆうあいの街組織図 令和５年５月１日改訂

居宅介護支援事業所ゆうあい

ゆうあいの街
　（施 設 長）　

盛岡友愛病院
　（病 院 長）　

訪 問 介 護 事 業 所 ゆ う あ い

サービス付き高齢者向け住宅ゆうあいの街

ゆ う あ い の 街 ク リ ニ ッ ク

ゆ う あ い の 街 事 務 局

介護リハビリテーション技術科
通所リハビリテーションゆうあいの街

訪問リハビリテーションゆうあい社
員
総
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理

事

会

理

事

長

運
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指定医療機関
保険医療機関
労災保険指定医療機関
生活保護法指定医療機関
国民健康保険療養取扱機関

事業所別職員数� 令和７年３月31日現在

事業所 職員体制 正職員 契約職員 パート職員 嘱託職員 派遣職員 合　計

サービス付き高齢者向け住宅

看護師（兼務含む） 3 1 4
生活相談員 1 1
介護福祉士 3 3
介護支援専門員 1 1

事務局
事務 4 4
当直専従 1 1
栄養士 1 1

ゆうあいの街クリニック

医師 1 1
看護師 1 1
マッサージ師 1 1
事務 1 1

訪問介護事業所 介護福祉士 15 1 16

訪問リハビリテーション
理学療法士 4 4
作業療法士 3 3

通所リハビリテーション

理学療法士 3 3
作業療法士 1 1 2
看護師 3 3
准看護師 1 1
社会福祉士 2 2
介護福祉士 12 1 13

居宅介護支援事業所
主任介護支援専門員 5 5
介護支援専門員 1 1

合　計 66 2 4 0 72

※給食は業務委託

事業所別利用者数
� 令和6年

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月
令和7年
1月 2月 3月 合計 月平均

サービス付き
高齢者向け住宅

入居者数 1,959 2,031 1,931 2,017 2,039 1,969 1,987 1,941 1,951 1,963 1,742 1,952 23,482 1,957

うち特定施設入居延数 482 497 568 619 655 614 637 613 626 634 576 651 7,172 598

世帯数（60戸） 59.2 59.5 58.4 59.0 59.8 59.6 58.1 59.5 57.9 58.2 57.5 59.0 58.8

住室稼働率 99% 99% 97% 98% 100% 99% 97% 99% 97% 97% 96% 98% 98%

ゆうあいの街クリニック
延患者数 255 245 260 258 236 279 303 262 247 237 230 270 3,082 257

新患 5 2 7 11 7 3 9 7 6 6 7 5 75 6.3

訪問介護事業所
訪問延件数 1,679 1,817 1,305 1,253 1,304 1,263 1,175 1,237 1,340 1,314 1,177 1,311 16,175 1,348

新規開始数 1 0 0 0 0 0 0 2 2 2 6 1 14 1.2

訪問リハビリテーション
訪問延件数 658 623 597 665 594 579 684 628 599 568 543 588 7,326 611

新規開始数 5 3 8 4 0 1 7 7 6 2 0 4 47 3.9

通所リハビリテーション
延利用者数 874 916 831 911 798 727 811 771 730 704 704 722 9,499 792

新規開始数 1 2 2 4 3 2 3 5 2 4 9 5 42 3.5

居宅介護支援事業所
利用者数 212 214 205 201 193 194 191 187 184 181 180 181 2,323 194

新規開始数 21 3 3 4 3 3 4 0 5 4 5 2 57 4.8
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ゆうあいの街　委員会・チーム会議
委員会・チーム会議名 開催日時

所長会議 毎月第２木　13：45～

安全衛生委員会 毎月第２金　16：30～　

感染対策委員会 毎月第２木　13：30～

給食管理委員会 毎月第２火　13：30～

リスクマネジメント委員会 毎月第４木　13：30～

生産性向上委員会 毎月第３火　17：00～

権利擁護推進委員会 第４木　13：45～（４月・７月・10月・１月）

防災管理委員会 訓練実施後（５月・８月・11月）

研修チーム会議 毎月第２水　17：00～

特定施設実務者会議 毎月第２金　17：00～

街入居判定会　 毎月毎週火 15：00～（該当者ある場合）

処遇改善会議 第２木　17：00～（６月・12月）

コンプライアンス委員会 第２木　13：45～（７月）
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サービス付き高齢者向け住宅ゆうあいの街
所長：赤坂　良子（施設長）

１．概要
（1）業務内容

高齢者（60歳以上の方、または、40歳以上の要支援／要介護認定を受けられた方）に、利用者の選
択による特定施設入居者生活介護サービスの提供、または併設及び外部介護サービスの利用、健康
管理に必要な医療機関等と連携し、入居者の心身の特性を踏まえ、その有する能力に応じ、自立し
た日常生活を営むことができる高齢者の住まい。
施設は60戸（個室53・二人部屋７）67人が入居でき、特定施設入居者生活介護事業は概ね42人の事
業所指定を受けている。

（2）スタッフ数（令和７年３月末現在）
介護支援専門員：１名、生活相談員：１名、看護師：４名（機能訓練指導員兼務含む）
専従介護福祉士：３名、介護福祉士：12名、栄養士：１名、事務・コンシェルジュ：５名

２．実績
⃝�居室利用数は最大60戸（稼働率99％）であった。入居者は一日の最多で66人、延べ利用者数は年

間で23,482人であった。新規の入居者数は15人。退居者は17人であった。うち施設内の看取り支
援は令和５年度の９名から14名に増加した。

⃝�特定施設入居者生活介護の利用者延べ数は7,172人（全入居30.5％）と利用率は増えている。
⃝�季節行事は夕涼み会、敬老会、クリスマス会、ゆうあい喫茶、映画観賞会などを開催した。感染

対策の為、ご家族参加は見合わせた。
⃝�令和６年４月より給食に関する様々な課題の解決と利用者の満足度向上を目指し、新たな給食委

託業者に変更した。利用者の特徴に合わせた個別対応も行っており、評価も上向いている。行事
食はゆうあい喫茶、敬老会、元旦等で28回実施した。

⃝�実習については
看護学生の早期実習７人×２日
医学生の介護・在宅医療体験学習６人×２日を受け入れた。

⃝�ゆうあいの街全体研修会は13回開催し、集合またはオンラインで全職員が受講した。また各種外
部研修も集合・WEB形式で参加した。

⃝�事業継続計画（災害BCP・感染BCP）を作成し、研修及び訓練を実施した。

３．１年間の総括
ゆうあいの街は開設から11年目を迎えた。開設当初からの入居者も多く、入居者の平均年齢は90歳
を超えており、ケアの量・質ともに増えていることから、よりきめ細やかなサービスが必要となっ
ている。このような背景を鑑み、令和６年度は職員の介護負担軽減およびケアの質向上を目的とし
て岩手県の補助金を活用した情報通信技術（ICT）を導入した。ICT活用により介護の人材不足を
補うだけでなく、行動の危険予知や早期対応が可能となり、介護ケアの質を落とすことなく入居者
の満足度向上を図ることができた。
令和７年度は生産性向上をより意識して取り組むことで業務の効率化を図り、良質な介護の提供を
実践する。
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ゆうあいの街クリニック
理事・医院長：村田　望

１．概要
（1）業務内容

一般内科の外来診療（高血圧、脂質異常、糖尿病、頭痛など）、およびゆうあいの街入居者の診療
を行っている。通院の困難な方も多いため、一般内科の他にも小外科手術、眼科、皮膚科等の処置・
処方も対応している。友愛病院を中心に他の病院より紹介いただいた方のマッサージ等理学療法
の提供も行っている。
他に通所サービス利用者の体調管理、訪問リハビリ利用者の診察と往診も行っている。（厚生労働
省指導のリハビリ計画書に基づく状態確認のための診察）
週１回の友愛病院消化器内科の診療応援も行っている。

（2）スタッフ数（令和７年３月末現在）
理事・所長　村田　望
看護師：１名、マッサージ師：１名、事務職：1.5名

２．実績
⃝外来延患者数─ ───────── 3,082人
⃝リハビリ関連診察患者数─ ───── 455人（うち往診延べ患者数168人）
⃝マッサージ関連延患者数─ ──── 1,239人
⃝予防接種：肺炎球菌ワクチン、新型コロナワクチン、インフルエンザワクチン─ 213人

３．１年間の総括
外来患者数は令和５年度に比較し若干減少傾向だった。要因として街入居者の高齢化が進んでお
り、死亡退去や体調不良者が増加傾向にあること、またリハビリの件数の減少もある。友愛病院
循環器内科より患者の紹介や特定健診も開始している。
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通所リハビリテーションゆうあいの街
係長：齋藤　浩仁

１．概要
（1）業務内容

居宅要介護者に対し、当該施設において、その心身の機能の維持・回復を図り、日常生活の自立を
助けるためのリハビリテーションを実施している。医師・看護師による医学的管理の下、理学・作
業療法士による運動療法を中心としたリハビリテーション、介護福祉士による入浴等のADL介助や
マシンの誘導を中心に業務が実施されている。運動療法に関しては、個別でのリハビリテーション
に加えて、有酸素運動系のマシンやレジスタンストレーニングを実施するマシン複数台あり、マシ
ンの不足部分を補いつつ自主訓練やセルフケアにつながる集団リハも実施している。
サービス提供地域：盛岡市、矢巾町

（2）スタッフ数（令和７年３月末現在）
医師：１名、理学療法士：３名、作業療法士：２名、看護師：３名
介護福祉士：14名、社会福祉士：２名（１名病休）

２．実績
⃝年間総利用者数─ ────── 9,482人（月平均790人）
⃝１日平均利用者─ ───────39.0人
⃝年間新規契約利用者数─ ──── 49人（月平均4.1人）
⃝算定加算　

入浴介助加算Ⅰ、リハ提供体制加算Ⅰ、科学的介護推進加算、
口腔栄養スクリーニング加算Ⅰ・Ⅱ、リハビリテーションマネジメント加算（ロ）、
医師説明加算、短期集中個別リハビリテーション加算算定、退院時共同指導加算、
サービス提供体制加算４、介護職員等処遇改善加算Ⅰ

３．１年間の総括
令和６年度４月より事業規模を縮小し紫波町をサービス提供地域から除外、要支援利用者へのサー
ビス提供を終了した。令和６年度の介護保険改定に伴う対応と管理者の退職も重なり、当初の予定
では要介護者の受け入れを強化することにより業績を改善する予定であったが、利用者数が当初の
予定より伸びず、業績が低下した状況で上半期を経過。下半期にはリハビリ職内での異動を実施し、
新規利用者増加への取り組みに加えて、加算の算定内容の精査を実施し利用者単価を上げるよう対
応した。業績は若干改善傾向も、令和６年度内では回復しきれなかったため、令和７年度にかけて
業績回復に努めていく。
事業所としては自立・自律を目標とした通所リハビリテーションの理念に基づいた質の高いサービ
スを提供するとともに、友愛病院退院後の利用者を積極的に受け入れ、病院から在宅への一貫した
リハビリサービス提供の流れを作っていくよう努める。
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訪問介護事業所ゆうあい
所長：高橋　李佳

１．概要
（1）業務内容

介護保険居宅サービス（訪問介護）と指定障害福祉サービス（居宅介護、重度訪問介護）を実施
し居宅での生活を総合的にサポートしております。利用者が可能な限りその居宅において、その
有する能力に応じ自立した日常生活を営むことができるよう配慮し、身体介護その他生活全般に
わたる援助を行うものとして、利用者の要介護状態の軽減若しくは悪化の防止に資するよう目標
を設定し、計画的に行い、常に利用者の立場に立ったサービス提供に努めることを目的としてい
ます。
サービス提供地域：盛岡市

（2）スタッフ数（令和７年３月末現在）
管理者：１名、サービス提供責任者：３名、訪問介護員：12名

２．実績
⃝年間延べ訪問件数 	  16,175件	（介護保険15,878件、障害福祉297件）
⃝年間延べ利用者数 	  416人	（介護保険397人、障害福祉19人）

３．１年間の総括
介護保険改訂により口腔連携強化加算が新たに新設され、４月より対象利用者の算定を行ない増収
に取り組みました。ゆうあいの街入居者だけではなく、一般在宅の利用者獲得に向け、周辺居宅介
護支援事業所等への営業活動も行なってきましたが、職員の減少などによりなかなか上手く進まな
かったため、今後の課題となっています。また介護保険居宅サービス、指定障害福祉サービスとも
に盛岡市の実地指導を受け、書類不備などの見直しや適正な事業所運営が実施できているか確認す
ることができました。サービス提供だけではなく、書類の整備や加算取得のための定期的な研修参
加や実施を日頃より計画的に実施し、業務に偏りがないよう取り組むようにし、一部の職員への業
務負荷がかからないように見直す機会となりました。
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居宅介護支援事業所ゆうあい
所長：工藤　美智子

１．概要
（1）業務内容

要介護者が可能な限りその居宅において、その有する能力に応じ自立した日常生活を営むことが
出来るように、居宅サービス計画（ケアプラン）を作成するとともに適切なサービスが提供され
るよう、サービス事業者等との連絡調整を行う。また、介護保険施設等への入所を要する場合は、
当該施設等への紹介を行う。

（2）スタッフ数（令和７年３月末現在）
介護支援専門員：６名

２．実績
●年間総利用者数 	  2,323人	（月平均194人）
●中重度者率（要介護３～５） 	  46.3％	
●退院調整回数 	  72回	
●入院調整回数 	  78回	
●ターミナルケア加算算定件数 	  4件	
●認定調査件数 	  81件	

３．１年間の総括
ケアマネジャーを４月から１名増員し、施設兼務１名は継続で計７名体制での業務となった。主任
ケアマネジャーは、今年度２名が更新研修を無事に終え６名のままで維持できた。主任ケアマネと
して地域包括支援センターと連携をとり、今年度も研修会の企画に取り組み、地域のケアマネジャー
の質向上に努めた。利用者の総件数は前年と比べ若干増やすことができ、また、重度率は前年より
も少し下がってはいるが、高めで維持し収益増に繋がった。入退院の連携も迅速に行うことができ
たと思う。癌末期のターミナルマネジメントは積極的な受け入れ体制をとっていたが、在宅での看
取りが近年少なく前年度と同数となった。今年度から看護学生の実習生の受け入れをしており、今
後も在宅医療介護の発展に努めていきたい。
来年度も特定事業所加算Ⅰの要件である重度率を保つこと、医療連携とターミナルの支援に努める
事を目標とする。また、業務の効率化を図って行きたい。
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訪問リハビリテーションゆうあい
係長：石川　幸太郎

１．概要
（1）業務内容

ご自宅へ訪問し、自宅及びその地域の環境を中心とした生活の再建を目的としたリハビリテーショ
ンを実施している。
１回40分～60分、週１回～３回ご自宅へ訪問し、機能訓練や動作訓練、環境調整、介護指導など
を行う。また３か月に１回、クリニック医師が直接診察を行い、必要な指示を行う。
サービス提供地域：盛岡市・矢巾町・紫波町・滝沢市

（2）スタッフ数（令和７年３月末現在）
医師：１名、理学療法士：４名、作業療法士：３名、事務員：１名

２．実績
⃝年間訪問件数 	  7,326件	

（月平均610件、月平均利用者数123名）
⃝年間新規契約利用者数 	  47名	（月平均４名）
⃝リハビリテーション会議に伴うリハマネジメント加算算定 	  725件	（月平均60件）
⃝短期集中リハ加算算定件数 	  175件	（月平均15回）
⃝移行支援加算対象件数 	  8件	

３．１年間の総括
職員数は減少したが、一人当たりの訪問件数は大きな減少なく実施することが出来た。課題となっ
ていた、在宅から通所系サービスへの移行を促す支援については、リハビリ会議を実施し、方向性
を利用者と共有できたことで移行支援の件数を大きく改善することができた。盛岡友愛病院から退
院される方の受け入れに関しても、積極的に受け入れていく方針は変わらず、病院のリハビリスタッ
フへの訪問リハビリの情報を提供し、病院から在宅への一貫したサービス提供の流れを作っていく
ことを目標とする。
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盛岡友愛病院行事食

4/19　お花見御膳4/19　お花見御膳 6/8　チャグチャグ馬コ6/8　チャグチャグ馬コ

7/24　土用の丑の日7/24　土用の丑の日

12/24　クリスマス12/24　クリスマス 12/31　年越御膳12/31　年越御膳 2/4　節分2/4　節分

9/15　敬老・十五夜9/15　敬老・十五夜 10/31　ハロウィン10/31　ハロウィン

6/28　あじさい御膳6/28　あじさい御膳
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地域医療連携室だより

地 域 医 療 連 携 室 だ よ り地 域 医 療 連 携 室 だ よ り

ゆ う あ い

医療法人友愛会 盛 岡 友 愛 病 院

・新年度ご挨拶
・新入職員
・土曜日休診
・地域医療センター
ベッドコントロール

Contents

地域包括ケア病棟増床

り Vol.12
２０2４
発行責任者
地域医療センター長

中島 隆之

盛岡友愛病院
ホームページ
こちらからどうぞ

サブアキュートの強化

R6.6～病棟編成
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新
年
度
ご
挨
拶

度
ご
挨
拶

佐々木 達哉

理事長
病院長

新
年
度
と
な
り
、
当
院
に

も
新
入
職
員
が
新
た
に

名
入
職
い
た
し
ま
し
た
。

看
護
部

名
、
リ
ハ
ビ
リ

名
、
他
コ
メ
デ
ィ
カ
ル

部
門

名
。

新
た
な
仲
間
と
共
に
「
地

域
に
密
着
し
た
親
切
で
思

い
や
り
の
あ
る
病
院
」
の

理
念
の
下
、
多
職
種
連
携

で
協
働
し
、
患
者
さ
ん
に

医
療
を
提
供
し
て
ま
い
り

ま
す
。

令
和
６
年
度新

入
職
員

新
年
度
に
あ
た
り
ご
挨
拶
申
し
上
げ
ま
す
。

令
和
６
年
度
の
診
療
報
酬
改
定
で
は
地
域
完
結
型
の
医
療
・

介
護
提
供
体
制
の
構
築
が
ゴ
ー
ル
の
一
つ
で
、増
加
す
る
高
齢

者
は
地
域
に
密
着
し
た
病
院
で
受
け
入
れ
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
て
お
り
ま
す
。

ま
た
地
域
医
療
構
想
会
議
の
調
査
に
よ
り
ま
す
と
、
盛
岡

圏
域
の
令
和
７
年
度
に
お
け
る
回
復
期
病
床
の
必
要
数
は

１
８
６
１
床
で
す
が
、実
際
の
届
出
病
床
数
は
昨
年
度
で
１
１

９
６
床
、令
和
７
年
度
の
見
込
み
で
も
１
３
０
１
床
と
約
６
０
０

床
が
不
足
し
て
お
り
ま
す
。

当
院
で
は
昨
年
度
回
復
期
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
病
棟
を

１
２
床
増
床
し
（休
床
再
開
）、本
年
度
は
地
域
包
括
ケ
ア
病

棟
を
増
床
し
、急
性
期
病
院
か
ら
初
期
診
療
後
の
救
急
患
者

の
転
院
搬
送
（い
わ
ゆ
る
下
り
搬
送
）や
在
宅
（施
設
）患
者
さ

ん
の
受
け
入
れ
強
化
を
図
り
ま
す
。
地
域
医
療
セ
ン
タ
ー
は

今
後
も
皆
様
と
の
連
携
を
密
に
し
て
参
り
ま
す
の
で
、今
年
度

も
ご
指
導
ご
鞭
撻
の
ほ
ど
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。
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令
和
６
年
６
月
～

土
曜
日
休
診
の

お
知
ら
せ

全
診
療
科
を
令
和
６
年
６
月
よ
り

土
曜
日
休
診
と
す
る
方
針
と
致
し

ま
し
た
。詳
し
い
平
日
の
外
来
診
療

担
当
に
つ
き
ま
し
て
は
、追
って
ご
報

告
致
し
ま
す
。

関
係
医
療
・介
護
施
設
の
皆
様
に

は
、ご
不
便
を
お
か
け
し
ま
す
が
、

何
卒
、ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

佐
々
木

達
哉

理
事
長

病
院
長

ベッドコントロール機能が注目されました
新
潟
県
に
あ
る
総
合
病
院
御
一
行
様

が
来
訪
さ
れ
、
当
院
の
ベ
ッ
ド
コ
ン

ト
ロ
ー
ル
機
能
を
中
心
に
見
学
さ
れ

ま
し
た
。
当
院
は
現
在
5
つ
の
病
床

機
能
、
全
8
病
棟
を
運
営
し
て
お
り

ま
す
が
、
各
病
棟
の
基
準
管
理
を
現

場
と
協
同
し
、
管
理
し
て
い
る
の
が

入
退
院
管
理
室
で
あ
り
ま
す
。
見
学

当
日
に
合
わ
せ
、
実
際
に
行
っ
て
い

る
会
議
を
開
催
し
、
オ
ブ
ザ
ー
バ
ー

と
し
て
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

自
院
の
今
後
の
運
用
に
向
け
た
体
制

の
あ
り
方
な
ど
活
発
な
意
見
交
換
も

展
開
さ
れ
ま
し
た
。
周
囲
か
ら
評
価

頂
け
る
よ
う
な
連
携
機
能
強
化
を
今

後
も
推
進
し
て
参
り
ま
す
。

ベッドコントロール機能が注目されました
新

ベッドコントロール
会議の風景

URL  https://www.yu-ai-hp.net
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地 域 医 療 連 携 室 だ よ り地 域 医 療 連 携 室 だ よ り

ゆ う あ い
り Vol.13

２０2４

医療法人友愛会 盛 岡 友 愛 病 院

発行責任者
地域医療センター長

中島 隆之

・新任の医師紹介
・開設「総合診療科外来」
・リハビリ新設備

Contents

盛岡友愛病院
ホームページ
こちらからどうぞ
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新
任
医
師
の
ご
紹
介

ここ
のの
たた
びび
総総
合合
診診
療療
科科
にに
赴赴
任任
いい
たた
しし
まま
しし
たた
星星
川川
浩浩
一一
とと
申申
しし
まま
すす
。。
出出
身身
はは
盛盛
岡岡
市市
で
、

小小
・・
中中
・・
高高
とと
四四
十十
四四
田田
ダダ
ムム
のの
ふふ
もも
とと
でで
過過
ごご
しし
てて
おお
りり
まま
しし
たた
関関
係係
でで
釣釣
りり
がが
趣趣
味味
とと

なな
っっ
てて
おお
りり
まま
すす
。。
最最
初初
はは
湖湖
沼沼
やや
川川
釣釣
りり
がが
メメ
イイ
ンン
でで
しし
たた
がが
、、
最最
近近
はは
大大
物物
釣釣
りり
にに
興興
味味

をを
持持
ちち
始始
めめ
てて
、、
ルル
アア
ーー
（（
疑疑
似似
餌餌
））
釣釣
りり
をを
ちち
ょょ
ここ
ちち
ょょ
ここ
やや
っっ
てて
おお
りり
まま
すす
。。
シシ
ーー
ババ
スス

（（
スス
ズズ
キキ
））
やや
真真
鯛鯛
がが
面面
白白
くく
なな
っっ
てて
きき
てて
おお
りり
まま
すす
。。
仕仕
事事
のの
話話
にに
戻戻
りり
まま
すす
とと
、、
２２
００
００

００
年年
にに
山山
口口
大大
学学
医医
学学
部部
をを
卒卒
業業
しし
まま
しし
たた
。。
卒卒
業業
後後
はは
岩岩
手手
県県
内内
とと
秋秋
田田
県県
のの
関関
連連
病病
院院
にに

おお
いい
てて
消消
化化
器器
外外
科科
医医
やや
救救
急急
医医
とと
しし
てて
研研
鑽鑽
をを
積積
んん
でで
まま
いい
りり
まま
しし
たた
。。
1122
年年
前前
よよ
りり
フフ
ララ

イイ
トト
ドド
クク
タタ
ーー
とと
しし
てて
ドド
クク
タタ
ーー
ヘヘ
リリ
にに
もも
従従
事事
しし
、、
現現
在在
もも
定定
期期
的的
にに
搭搭
乗乗
しし
てて
おお
りり
まま
すす
。

ここ
ここ
最最
近近
でで
はは
東東
洋洋
医医
学学
（（
漢漢
方方
））
にに
もも
興興
味味
をを
もも
ちち
修修
練練
しし
てて
いい
るる
とと
ここ
ろろ
でで
すす
。。
総総
合合
診診

療療
分分
野野
をを
志志
しし
たた
のの
はは
66
年年
前前
にに
なな
りり
まま
すす
。。
総総
合合
診診
療療
科科
はは
臓臓
器器
・・
疾疾
患患
にに
とと
らら
わわ
れれ
ずず
にに
幅幅
広広
くく
、、
総総
合合
的的
にに

診診
断断
・・
治治
療療
をを
すす
るる
科科
とと
しし
てて
知知
らら
れれ
てて
おお
りり
まま
すす
。。
専専
門門
診診
療療
科科
にに
特特
定定
でで
きき
なな
いい
疾疾
患患
、、

例例
ええ
ばば
原原
因因
不不
明明
のの
発発
熱熱
、、
倦倦
怠怠
感感
、、
食食
欲欲
不不
振振
やや
浮浮
腫腫
なな
どど
呈呈
すす
るる
患患
者者
ささ
まま
をを
診診
察察
しし

まま
すす
。。
時時
にに
はは
医医
学学
的的
にに
説説
明明
がが
困困
難難
なな
症症
例例
もも
経経
験験
しし
まま
すす
。。
詳詳
細細
なな
問問
診診
、、
診診
察察
やや
採採

血血
・・
画画
像像
なな
どど
のの
検検
査査
をを
総総
合合
的的
にに
分分
析析
しし
、、
決決
しし
てて
ああ
きき
らら
めめ
るる
ここ
とと
なな
くく
診診
断断
・・
治治
療療

にに
結結
びび
付付
けけ
てて
いい
くく
ここ
とと
をを
目目
指指
しし
てて
おお
りり
まま
すす
。。
診診
察察
時時
間間
はは
そそ
のの
分分
多多
くく
かか
かか
るる
ここ
とと

がが
予予
想想
ささ
れれ
まま
すす
がが
、、
なな
るる
べべ
くく
患患
者者
ささ
まま
をを
おお
待待
たた
せせ
しし
なな
いい
よよ
うう
努努
力力
しし
てて
まま
いい
りり
まま

すす
。。
総総
合合
診診
療療
科科
はは
患患
者者
ささ
まま
のの
身身
体体
面面
だだ
けけ
でで
はは
なな
くく
、、
精精
神神
面面
やや
社社
会会
面面
もも
含含
めめ
てて

「「
全全
人人
的的
」」
にに
かか
かか
わわ
っっ
てて
いい
くく
ここ
とと
でで
患患
者者
ささ
まま
にに
寄寄
りり
添添
いい
、、
問問
題題
解解
決決
にに
向向
けけ
てて
誠誠

実実
にに
診診
療療
にに
取取
りり
組組
むむ
ここ
とと
をを
理理
念念
とと
しし
てて
おお
りり
まま
すす
。。
毎毎
週週
木木
曜曜
日日
午午
前前
中中
にに
診診
療療
しし
てて

おお
りり
まま
すす
。。
基基
本本
的的
にに
はは
かか
かか
りり
つつ
けけ
医医
のの
先先
生生
かか
らら
診診
療療
情情
報報
提提
供供
書書
をを
いい
たた
だだ
いい
てて
かか

らら
のの
予予
約約
制制
とと
なな
りり
まま
すす
。。

よよ
ろろ
しし
くく
おお
願願
いい
申申
しし
上上
げげ
まま
すす
。。

で
、

総合診療科部長
星川 浩一
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令令
和和
66
年年
88
月月
よよ
りり
、、
新新
たた
にに
総総
合合
診診
療療
科科
外外
来来

がが
開開
設設
とと
なな
りり
まま
しし
たた
。。
総総
合合
診診
療療
科科
はは
臓臓
器器
・・

疾疾
患患
にに
とと
らら
わわ
れれ
ずず
にに
幅幅
広広
くく
、、
総総
合合
的的
にに

診診
断断
・・
治治
療療
をを
すす
るる
科科
とと
しし
てて
、、
専専
門門
診診
療療
科科
にに

特特
定定
でで
きき
なな
いい
疾疾
患患
、、
例例
ええ
ばば
原原
因因
不不
明明
のの
発発
熱熱
、、

倦倦
怠怠
感感
、、
食食
欲欲
不不
振振
やや
浮浮
腫腫
なな
どど
呈呈
すす
るる
患患
者者

ささ
まま
をを
診診
察察
しし
まま
すす
。。

診診
察察
日日
はは
毎毎
週週
木木
曜曜
のの
午午
前前
とと
なな
りり
まま
すす
。。

患患
者者
ささ
まま
のの
ごご
紹紹
介介
おお
待待
ちち
しし
てて
おお
りり
まま
すす
。。

外来日 ： 毎週木木曜AM

【 予 約 制 】

地地域域医医療療連連携携室室

TEL：019-907-1509（直通）
FAX：019-637-2111（直通）

地域連携について

ホームページ
こちらからどうぞ

〔患者紹介窓口〕

ドド
ララ
イイ
ビビ
ンン
ググ
シシ
ュュ
ミミ
レレ
ーー
タタ
ーー
はは
運運
転転
復復
帰帰
をを

目目
指指
すす
リリ
ハハ
ビビ
リリ
テテ
ーー
シシ
ョョ
ンン
加加
療療
中中
のの
方方
のの
運運

転転
能能
力力
のの
評評
価価
をを
ササ
ポポ
ーー
トト
すす
るる
医医
療療
機機
関関
向向
けけ

シシ
スス
テテ
ムム
でで
ああ
りり
、、
実実
際際
のの
自自
動動
車車
運運
転転
シシ
ーー
ンン

にに
近近
いい
環環
境境
でで
、、
認認
知知
・・
判判
断断
・・
操操
作作
なな
どど
運運
転転

のの
現現
状状
をを
数数
値値
化化
すす
るる
ここ
とと
でで
、、
各各
種種
検検
査査
とと

比比
較較
をを
すす
るる
ここ
とと
がが
でで
きき
まま
すす
。。

現現
在在
、、
リリ
ハハ
ビビ
リリ
セセ
ンン
タタ
ーー
内内
でで
のの
研研
修修
をを
進進
めめ

てて
おお
りり
、、
本本
格格
稼稼
働働
はは
令令
和和
66
年年
88
月月
中中
旬旬
開開
始始

をを
予予
定定
しし
てて
おお
りり
まま
すす
。。
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タ
イ
ロ
モモ
ーー
シシ
ョョ
ンン
はは
、、
最最
新新
のの
ニニ
ュュ
ーー
ロロ
リリ
ハハ

ビビ
リリ
テテ
ーー
シシ
ョョ
ンン
用用
のの
ロロ
ボボ
テテ
ィィ
クク
スス
デデ
ババ
イイ
スス

でで
すす
。。
指指
のの
運運
動動
かか
らら
上上
腕腕
・・
体体
幹幹
部部
・・
下下
肢肢
、、

そそ
しし
てて
高高
次次
機機
能能
まま
でで
各各
デデ
ババ
イイ
スス
にに
よよ
っっ
てて
訓訓

練練
がが
可可
能能
でで
ああ
りり
、、
そそ
れれ
ぞぞ
れれ
のの
デデ
ババ
イイ
スス
でで
評評

価価
やや
訓訓
練練
内内
容容
がが
設設
定定
可可
能能
。。
一一
元元
化化
ささ
れれ
たた

ソソ
フフ
トト
でで
総総
合合
的的
にに
リリ
ハハ
ビビ
リリ
テテ
ーー
シシ
ョョ
ンン
スス

テテ
ーー
ジジ
をを
見見
るる
ここ
とと
がが
可可
能能
でで
すす
。。
本本
格格
稼稼
働働
はは

令令
和和
66
年年
88
月月
中中
旬旬
をを
予予
定定
しし
てて
おお
りり
まま
すす
。。
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地 域 医 療 連 携 室 だ よ り地 域 医 療 連 携 室 だ よ り

ゆ う あ い

医療法人友愛会 盛 岡 友 愛 病 院

理事長年頭挨拶
設備紹介
・ドライビングシミュレーター

開催報告
・地域連携交流会
・高校生リハビリ体験会

Contents

り Vol.14
２０2５

盛岡友愛病院
ホームページ
こちらからどうぞ

発行責任者
地域医療センター長

中島 隆之
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年
頭
ご
挨
拶

ご
挨
拶

佐佐々々木木 達達哉哉

理事長
病院長

令
和
7
年
の
年
頭
に
あ
た
り
ご
挨
拶
を
申
し
上
げ
ま
す
。

医
療
機
関
各
位
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、日
頃
よ
り
当
院

と
の
連
携
に
ご
協
力
い
た
だ
き
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま

す
。以
前
か
ら
２
０
２
５
年
問
題
と
し
て
認
識
さ
れ
て
お
り

ま
す
よ
う
に
、今
年
は
戦
後
の
団
塊
の
世
代
が
全
て
後
期

高
齢
者
に
な
り
、高
齢
者
医
療
が
今
後
ま
す
ま
す
重
要

と
な
る

節
目
の
年
と
な
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
中
、当
院
の
地
域
に
お
け
る
役
割
と
し
て
は
、

高
齢
者
救
急
・回
復
期
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
を
充
実
さ
せ
、

地
域
の
診
療
所
・在
宅
医
療
、介
護
施
設
と
の
連
携
を
推

進
す
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。今
年
は
当
院
と
介
護
施
設
を

含
ん
だ
関
係
者
様
と
の
交
流
会
を
何
度
か
開
催
し
、お
互

い
の
顔
の
見
え
る
連
携
を
こ
れ
ま
で
以
上
に
強
化
し
た
い
と

考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

今
年
が
皆
様
に
と
って
良
い
年
で
あ
る
こ
と
を
祈
念
し
、

ご
挨
拶
と
い
た
し
ま
す
。

リリハハビビリリテテーーシショョンン部部 運運転転支支援援担当
ＴＴＥＥＬＬ ００１１９９－－６６３３８８－－２２２２２２２２盛岡友愛病院 リハビリ

おお問問いい合合わわせせ先先

自動車運転評価に伴う診察・評価・
トレーニングについては予約制の
自費診療となります。

ド
ラ
イ
ビ
ン
グ

当当当当当当当当当当

自動車運転評価に伴う診察・評価・
の

ド
ラ
イ
ビ
ン
グ

シ
ュ
ミ
レ
ー
タ
ー

設備紹介
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第
２
回
第
２
回地

域
連
携
交
流
会

令
和
６
年

月
、
第
二
回

目
と
な
る
地
域
連
携
交
流
会

を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

今
回
は
盛
岡
、
紫
波
、
矢
巾

地
域
の
ク
リ
ニ
ッ
ク
、
全

医
療
機
関
よ
り
ご
参
加

頂
き
ま
し
た
。
二
部
構
成

で
開
催
し
、
病
院
概
要
と
同

法
人
の
ゆ
う
あ
い
の
街
の
説

明
会
の
後
に
、
ご
来
賓
の
先

生
方
と
当
院
の
医
師
並
び
に

職
員
に
よ
る
懇
親
会
を
催
し

ま
し
た
。
顔
の
見
え
る
連
携

を
テ
ー
マ
に
、
地
域
の
限
り

あ
る
医
療
資
源
を
円
滑
に
患

者
さ
ま
へ
提
供
で
き
る
よ
う
、

今
後
も
定
期
的
な
交
流
会
を

企
画
し
て
い
き
た
い
と
存
じ

ま
す
。
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令
和
６
年

～

月
に
県
内
の

在
学
高
校
生
を
対
象
に
リ
ハ
ビ
リ

テ
ー
シ
ョ
ン
職
の
普
及
を
図
り
、

将
来
の
担
い
手
を
養
成
す
る
こ
と

を
目
的
と
し
て
「
高
校
生
リ
ハ
ビ

リ
体
験
会
」
を
開
催
い
た
し
ま
し

た
。
県
内
２
１
校
か
ら
計
１
０
０

名
程
度
の
学
生
に
ご
参
加
い
た
だ

き
、
当
院
の
リ
ハ
ビ
リ
ス
タ
ッ
フ

か
ら
リ
ハ
ビ
リ
テ
ー
シ
ョ
ン
職
の

紹
介
、
診
療
見
学
、
機
器
体
験
を

行
な
い
ま
し
た
。

今
年
度
か
ら
４
校
の
療
法
士
養
成

施
設
に
ご
参
加
い
た
だ
き
各
養
成

施
設
の
魅
力
を
高
校
生
に
伝
え
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。
次
年
度
も
内

容
を
ボ
リ
ュ
ー
ム
ア
ッ
プ
し
て
開

催
し
た
い
と
存
じ
ま
す
。

高
校
生
向
け

リ
ハ
ビ
リ
体
験
会
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入社式（４月）

永年勤続者表彰式

高校生リハビリ体験会（６月・７月）
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新人研修（３月）
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ゆうあいの街
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